|
MEMORANDUM DE ENTENDIMJENTO !|
ENTRE '
ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS J?ARA LA IGUALDAI
GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
v |
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDiGENA

|
ad de las Naciones Unidas para la Igualdad dd Género y el Empodcrm:»icntq de

las Mujeres (en adelante “"ONU Mujeres™) y la Defensotia de la; Mujer Ingligena (en
adelantg “DEMI™) son las partes integrantes de este |[Me orandum de Entg ndjmiento
("MOUr’, por sus siglas en inglés) 1. En adelante] ONU Mujeres y DEMI serdn
denomijhados conjuntamente como las “Partes”.

CONSEDERANDO que ONU Mujeres es la organizacién de las Naciones Unillag que se
dedica g promover la igualdad de género y el empoderamientg de las mujeres y q htambién
es resppnsable de la movilizacién de esfuerzos por parte fle las Naciones Utlidas para
promoyer la igualdad de género, aumentar las oportunidades y combatir la discfiminacién

r del mundo;

CONS{DERANDO que ONU Mujeres funciona, en muchos aspectos, com
operatifo de las Naciones Unidas a nivel de pais y trabaja con asociados en v
para pgimover el desarrollo sostenible, la erradicacién de

mujeregi la buena gobernanza y el estado de derecho;

ERANDO que ONU Mujeres estd interesada en
o en el marco de su mandato, y apoyar los esfuerzos
de accifin afirmativa a favor de los derechos de las muyjers
adolesddntes y rifas) en los ambitos de: 1. Promocidn de
A contra las mujeres, 3. Paz y seguridad, 4. Lideraz ¥y partiecipacién c
y en toda la gama de los 5. Derechos Humanos de lds mujeres indigena

CONSIDERANDO que DEMI es una institucién gubeimamental cuyo mandato
las palll;:ularcs situaciones de vulnerabilidad, indefensién |y discriminacién d
indige g mediante acciones que promucvan ¢l respeto y cu iplimicnto a sus

CONSIDERANDO que atender las demandas de las mujeres indigenas y 1
brechaq de desigualdad existentes, es un reto de nacion y de diversos sectores,
de podgy generar una sociedad guatemalteca en la que se pueda visualizar un ad
diferenjds servicios que brinda ¢l Estado, de manera més eqitativa acorde a su
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CONSIDERANDO que la DEMI surge como un cotitprom|so del

plasmalo en log Acuerdos de Paz, especificamente
Derechfis de los Pueblos Indigenas, ¥ que de confonnjdad
atribucion el promover y desarrollar
public
de viol

ncia y discriminacién contra las mujeres indigenas;

CONS
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las orggnizaciones de mujeres, plantoadas para contribuir len el |

condicignes de vida Y a la construccién de |a paz, la demgcradia y el desarrolio |

pais;
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DERANDO que la Agenda Articulada de Mujefes M yas, Garifunas y Xinkas cs

das y profjuestas de
cjoramienfo de sus
egral del

CONSIDERANDO que las Partes comparten misioncf simjlares y lesperan cd pperar en

dreas d¢imutuo interés Para mejorar la efectividad de sy es

EN CgQ NSECUENCIA, las Partes acuerdan cooperar de |a s guiente

Articulo |
Propésito
El propgsito de este MOU es Proporcionar un margo de
colaborgkién entre las Partes, de manera no exclusiva, en #re;

general;

Consoliflar una alianza cstratégica entre ONU Mujeres y

seguriddd, igualdad de género, y la prevencién ¥ respuestala |
indigends, asi como el empoderamiento econémico ye
ciudadaph y politica, ademas de aspectos relacionados al fo;

para el cumplimiento de sy mandato.

Objetivgd especificos-

L. Brifdar asistencia técnica y acompanamiento en el segui iento a la Agenda Ayt

$ Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas y su artichlaci
planes, Proyectos, programas e iniciativas nacionale
mujeres indigenas.
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ii.  Impulsarla participacién de la DEM] en Procesos dd trabjajo conjunto y multjs¢: stosjal
a njvel nacional y territorial encaminados a la prevencién Y respuesta a la yislencia
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iv.  Apdyar la mejora de sistemas de informaciénJy la pmmot}én de ephudios ¢

investigaciones orientadas a la accién ¥ a generar ¢

mu

Las Pary

res indigenas |
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Articulo [1

Areas de cooperacién| | |

) I
5 acucrdan cooperar en as siguientes areas de zrctivifad: _

iblicas y planes nacionales y locales, alineaddf al

ue favorepican a las

vanzar iniciativas orientadas a la formulacion e implementacion de [politicas
Agenda Articuldda de lag

ujeres Mayas, Garifunas y Xinkas, y en los pracesop de plagificacion pterna de
DEMI r
it) guimiento a casos de violaciones de derechos ibmagos de las mujeres digenas,
puticularmente  discriminacion y violencia coftra las mujeres, en fpdas sus
anifestaciones y en situaciones de conflicto y postconflicto, inclusive middiante la
rticipacion en esfuerzos multisectoriales con inftancﬁas del sector justicia y otras
#ntidades del Organismo Ejecutivo Y en estudios pertipentes.

iii) ppulsar procesos de formacién ciudadana y politica de mujeres indigendd, para su
participacion e incidencia en espacios de toma de decisiones a nivel nacional,
{lgpartamental y territorial, e inclusive sy participacidy a nivel intemaciofjal,

iv) Hirtalecer el sistema de informacién, mediante la dotdeion de equipo de|¢émputo,
Rara el adecuado y oportuno acopio de datos cstadistiT:os relacionados a|las nifas,

olescentes y mujeres atendidas por la DEMI en Ips procesos de a yo a las
ctiunas/sobrevivientes de violencia, malos tratos, di: criminacioén, acoso|sexual 3
ras violaciones a sus derechos humanos, incluyendd el acompafiamicenty técnica
th ¢l disefio y/o revisién de indicadores de la base dd datos para el segiifniento 4
@5 casos.
Articulo I | ‘
Consulta e intercambio de informacién |

3.1 Lins Partes deberan, de manera regular, mantenersg informadas Y cppsuitarse

mutuan ‘ﬁntc sobre asuntos de interés comin que en su opin|én pudicran condditir » una

colaborpgion mutua.

32 _[a consulta y el intercambio de informacion y doeumc*ltos en virtud de es}e articulo

sc hard sfn perjuicio de los acuerdos, lo cual puede result?r ngccsario para salvagpardar la

con ﬁd:F pialidad y el cardcter restringido de cierta informacid y ciertos documentfss. Tales
acuerdds| sobreviviran a la terminacién de este MOU y a la de cualquier acuerdp|tirmado

por las P

rtes dentro del marco de esta colaboracion.
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Las Partes convocaran, con la regularidad que dunsidlrcn apiepiada, rclilnioncs para

el progreso de las actividades que sc estén llc",rando|a cabo|en virtud el presente
MOU v para planificar actividades futuras, |

Las Partes podran invitarse mutuamente a envyiar olscrvad res a las {puntones o

confefencias que convoquen o auspicien en las que, segun IEJ opinién| de cada Plarte, la otra
4

pudictq tener interés. Las invitaciones estaran sujctag a lo

tales

procedjmientos
uniones o conferencias.

Articulo [V |
Implementacion del MGy

plicables a

4. Con el fin de implementar las actividades especificas previstas en el presginte MOU,
las Paftes estableceran acuerdos/convenios de costos cempaftidos segin el reglamento, la
reglaml¢ntacién y los procedimientos de ONU Mujeres que ﬁxesqn aplicablfls, Dichos
acuerdps/convenios deberan especificar los costos o gastos rilacionados con la petividad y
el moglo en que serdn asumidos por las Partes. Los a uerdos/convenios |He costos
compaftidos también deberan incluir una disposicién que incirpore por referenci al MOU,
aplicaljle a los acuerdos/convenios de costos compartidos fy a los proycctos/rogramas
tinanciidos en virtud del mismo IY '
4.2 e entiende que todas las actividades se llevarin a csl:o basdndose en drumentos
de proyectos acordados entre ONU Mujeres y los gobiemojrintercsados, ¥y de¢ druerdo al
reglamgnto, la reglamentacion y las directivas dc ONU Mujéres que sean aplicahles.
4.3 ©0s costos de las actividades de relaciones pablicas |vinculadas con la asociacién
que no pean tratados mediante un acuerdo especifico de costds cornpartidos en o presente
documdnto seran responsabilidad 1a DEMI.
4.4 Inguna de las Partes sera agente, representante o psociado contunto qk la otra
Parte. Niinguna de las Partes deberd celebrar un contrato o co:E‘promiso a nombre|dle la otra
Parte, kera el unico responsable de realizar todos los Pagps a su nombre y ir cuenta
Propia, £omo esta previsto en virlud de este MOU y de los ac perdos de costos confipartidos
que se egtablecen en el presente docuinento,
4.5 lada Parte sera responsable de sus actos Y omisione§ con relacion a este MOU y
su implj;nentaci()n.

Articulo V ;

Visibilidad
Las Pares reconocen que los acuerdos de cooperacién debgn ser publicitados § por lo
tanto, aguerdan reconocer el papel y la contribucién de cada organizacién en|toda la
documenacion para informacién publica relacionada con el bbjeto de dicha coofjracion;
Y usar cfinombre y emblema de cada una de las organizationes en la documgntacion
relaciondfa con la cooperacion, de acuerdo a las politicas vigentes de cada organigpcion y
PrEvIO cqiisentimiento nor escrito de cada una de las Partes |

I




Articulo VI
Duracidn, terminacién y medifjcacién/

6.1 |a cooperacion propuesta en virtud de este MOU no es exclusiva y deberh tener un
plazo irjjcial de dos afios e iniciard el dia 24 de julio de 2015 ¥ concluira el dia 23 de julio
de 2017] a no ser que alguna de las dos Partes le ponga término con lanterioridagi al plazo
previstd) mediante una notificacién por escrito a la otra Parte, fon dos meses de ghtelacion.
Las Paiffes pueden acordar por escrito extender este MQI_]' por periodos subsecugntes de 2
anos.
6.2 En caso de terminacidn de] MOU, también podria darse por terminadg|cualquier
acucrdd| de costos compartidos o cooperacién para proyectos, asi como||cualquier
documgnto del proyecto pactado de conformidad con este MOU, segin la disgdsicion de
rescisi¢h incluida en tales acuerdos. En este caso, las Parteq deberdn tomar 133 medidas
necesaffas para asegurar que las actividades realizadas en virtpd del MOU, los aquerdos de
costos |fompartidos y los documentos del proyecto se concluyan de manerp pronta y
ordenagda.

6.3 Fste MOU sélo puede ser modificado por mutuo acuepdo por escrito dejlas Partes.

Articulo VII
Notificaciones y Direcciones

Cualqpjer notificacién o solicitud requerida ¢ autorizada a fer entregada o eff
virtud Je este MOU se hara por escrito. Se considerard que tal notificacion o
sido ddbidamente entregada o efectuada cuando se haya pr entado personal
corred tertificado, servicio de mensajeria nocturno, télex o chblegramaala P
debe ¢ntregarse, en la direccidn especificada a continuacidn g cualquier otra d1
deberf ser notificada de aqui en adelante.

En repiesentacién de ONU Mujeres: Maria Machicado Terany

13 calle 8-44 zona 10,

Edificio Edyma Plaza, $egundo Nivel
Ciudad de Guatemala, (fuatemala
TEL: (502) 23276573

En reptesentacion de DEMI: Berta Marina Mucia Jorhola

15 calle 6-59 Zona 1

Ciudad de Guatemala, Guatemala
TEL: (502) 2232-2429

Articulo VEII
Varios
Este[MIOU y todo acuerdo de cofinanciacion relacionado, ai como cualquiar flocumento
del gripyecto, constituyen el total entendimiento de las Parteq con respecto al ’mntcnido de
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este MQJU y reemplazan todos los acuerdos anteriores rgladionados cgn €l mismp asunto.
Si algupla de las Partes deja de exigir el cumplimientojde cualquif:ll disposici¢p de este
MOU, g¢llo no constituira un desistimiento de esa o cualqyierjotra dispasicién de egte MOU.
La invdlidez o inaplicabilidad de cualquier disposicioh de este MU no afagtara a la
validez{p aplicabilidad de ninguna otra disposicién del fhusnno. ‘;r

|

Articulo IX |
Privilegios e inmun}dac es

Ningun disposicion de este MOU ni ninguna relacionada ¢on ¢l se ronsiderarfj como un

desistiffjiento, expreso o tacito, de ninguno de los privileéios e inmunidades de la§ Naciones
Unidaglincluidos sus érganos subsidiarios.

Articule X
Entrada en vigor

Este N
efectiy

U podra ser firmado en dos originales y deberd entrgr en vigor en la fechia (“fecha
") en que sea debidamente firmado por ambas partes.

)

STIMONIO DE LO CUAL, los representantes delbidamcn:te autorizandos de las
imman a continuacion.

EN 1
Partes

’ A . .5"‘ N iy .
: Maria Machicado Teréan atha Mucia hagljola- -

Cargd: Representante de Pais Cargo: Defensgra de la Mujer Indfgena
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